
MERE TID TIL VELFÆRD
Vi har store udfordringer med at rekruttere medarbejdere til velfærdssamfundet. 		
For mange opslåede stillinger bliver ikke besat. Det betyder, at ventelisterne vokser. 		
Børn og ældre får ikke altid den omsorg, de har brug for.

Vi foreslår en akutplan for sundhedsvæsenet. Og en samlet plan for gradvist at forbedre 	
løn og arbejdsvilkår i velfærdssamfundet. Vi vil afsætte 3 milliarder kroner, som er fuldt 	
finansieret i vores 2030-plan. Og har opsat syv principper for en kommende aftale 		
med arbejdsmarkedets parter.

Målrettes stillinger, 	
der er tæt på borgerne

Skaffe flere medarbejdere
Gøre det mere attraktivt at være 
fastansat frem for at være vikar

Baseres på solidt 		
fagligt grundlag

Indføres økonomisk 	
ansvarligt

Sikre mere lige løn

AFTALEN SKAL:

Give flere lyst til at 		
arbejde fuld tid

Barbara Krarup Hansen
Folketingskandidat


