MERE TID TIL VELFARD

Vi har store udfordringer med at rekruttere medarbejdere til velfeerdssamfundet.
For mange opslaede stillinger bliver ikke besat. Det betyder, at ventelisterne vokser.
Bern og aldre far ikke altid den omsorg, de har brug for.

Vi foreslar en akutplan for sundhedsvaesenet. Og en samlet plan for gradvist at forbedre
len og arbejdsvilkar i velfeerdssamfundet. Vi vil afsaette 3 milliarder kroner, som er fuldt
finansieret i vores 2030-plan. Og har opsat syv principper for en kommende aftale

med arbejdsmarkedets parter.
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